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Avizat,
Inspector Scolar General
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Organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatii a postului vacant de
PAZNIC, 1 norma

Avand in vedere:

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sector bugetar platit din fonduri publice;

- Art. 31 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- Art. 554 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- Art. 178 din Legea Educatiei Nationale nr 198/2023

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru la Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitean cu rezidenta legala stabilita ca
domiciliu in Roménia;

2. Cunoasterea si intelegerea limbii romane scris §i vorbit;

3. Varsta minima reglementatd de prevederile legale;

4. Capacitate deplina de exercitiu;

5. Stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. Nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care implicd infaptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu excreitarea situatiei In care a intervenit reabilitarea.

II.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii medii sau profesionale finalizate
2. Abilitati de comunicare — relationare cu intreg personalul unitatii de invégimant
3. Abilitayi pentru munca in echipa



4. Disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini trasate de cétre conducerea unitdtii scolare
prin fisa postului

5. Disponibilitate pentru program flexibil, pe durata intregii saptamani inclusiv a zilelor de
sdmbitd si duminica (cu respectarea normelor previzute de legislatia in vigoare)

6. Atestat profesional pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate/pazé, conform Legii
nr. 333/2003.

7. Disponibilitate pentru lucrul in ture, inclusiv ture de noapte, dacd aceasta este organizarea
serviciului.

8. Capacitate de a supraveghea si controla accesul n unitate si in internat, inclusiv gestionarea
situatiilor neprevéazute.

9. Cunostinte privind normele de pazi, prevenirea si stingerea incendiilor si situatiile de
urgenta.

10. Aptitudini de comunicare, vigilentd, autocontrol, responsabilitate si capacitate de reactie in
situatii deosebite.

I11. DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutici publice
organizatoare (formular tip de la unitatea de Invatamant);

. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

. Carnetul de munci si/sau Raport salariat Revisal/Reges completat la zi pentru perioadele lucrate
anterior;

. Cazierul judiciar (se elibereazi de serviciul cazier judiciar din cadrul politiei);

. Certificat de integritate comportamentald (se elibereaza de serviciul cazier judiciar din cadrul
politiei);

. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului comun
MS/MEC nr. 55/3335/2026.

. Curriculum vitae model EuroPass.

Dosarul trebuie si cuprindi toate documentele in ordinea enumeratd mai sus, in original si copie in
vederea verificirii conformitatii acestora, iar filele trebuie numerotate. Dupd inregistrarea dosarului nu se

mai acceptd depunerea altor documente la dosar.
Pentru verificarea conformitatii copiilor cu originalul, actul de identitate si documentele care atesta

studiile absolvite vor fi prezentate i in original.
Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Doar

candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.

IV. PROCEDURA DE SELECTIE

1. Selectia dosarelor de inscriere — se noteaza cu admis / respins
2. Proba scrisd — maxim 100 de puncte
3. Proba practicd — maxim 100 de puncte



4. Interviul — maxim 100 de puncte
Pentru a putea fi declarat promovat un candidat trebuie sa obtind minim 50 puncte.
Se pot prezenta la proba urmaitoare doar candidatii admisi la proba anterioard.
Candidatii pot contesta doar propriul punctaj.
Media finala este media aritmeticd a punctajelor celor 3 probe.

V. CALENDARUL CONCURSULUI
Dosarele de inscriere Ia concurs s¢ depun la secretariatul unititii de inviifimént conform
graficului:

Etapa de concurs Data/perioada Observatii
Publicarea anuntului 25.08.2026 be mte-pl.ISJ Mure:g; sila
avizierul gcolii
Inscrierea — depunerea La sediul scolii, zilnic intre
dosarelor 25.08.2026 - 07.09.2026 orele 9.00 - 13.00
Evaluarea dosarelor 08.09.2026, orele 10.00 — 11.00 La avizierul scolii
Aligarea re'zg.ltatelor th utma - -08.09.2026, ora 11.30 La avizierul scolii
evaludrii dosarelor _
Depurierea contestatiilor | g 49 2096, orele 12,00 - 13.00 Secretariatul geolii
privind evaluarea dosarelor
Afigarea rezultatclor in urma 08.09.2026, ora 14.00 La avizierul scolii
contestatiilor
Proba scrisé 09.09.2026, orele 9.00-10.00 Sala 10 parter
Afisarea rezultatelor de la 09.09.2026, ora 10.30 La avizierul scofii
proba scrisd
Depunerea contestafiilor la |19 46 5096 orele 10.30- 11,00 Secretariatul scolii
proba scrisd
Afiarea re_:zultat?l or i urha 09.09.2026, ora 11.30 La avizierul scolii
contestatiilor
Proba practica 09.09.2026, orele 12.00-13.00 Sala 10 parter
Afisarea rezultatelor de 2 09.09.2026, ora 13.30 La avizierul gcoli
proba practicd
Depunerea contestafiilor de la | 5 56 9096 orele 13.30 - 14.00 Secretariatul scolii
proba practicd
Afisarca rezultatc_a'lor dupd 09.09.2026, ora 14.30 La avizierul scolii
contestafil
Interviul 09.09.2026, ora 15.00 Sala 10 parter
Afisarea rezultatelor finale 09.09.2026, ora 16.00 La avizierul geolii

QObservatie: incadrarea pe post se va face cu data de 10.09.2026 pentru candidatul declarat
Admis. '

Informatii suplimentare pot fi obtinute l1a numirut de telefon 0365-882.498

VI. BIBLIOGRAFIE




1. Legea nr. 333/8.07.2023 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei
persoanelor cu completarile si modificarile ulterioare

a. Capitolul I — Dispozitii generale

b. Capitolul 1T — Sectiunea 2 — pazi cu politist local si paza proprie

c. Capitolul IV — Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei —
Sectiunea 1 si 3

d. Capitolul V — Sclectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de
paza

e. Capitolul VI — Atributiile personalului de paza

2. Legea sdnatatii si securitatii de munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare
a. Capitolul IV — Obligatiile lucrarilor
b. Capitolul V — Supravegherea sanatatii
c. Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
d. Capitolul VII — Grupuri sensibile la riscuri

3. Legea nr. 307/2006 privind apiraréa impotriva incendiilor, cu modificdrile si
completérile ulterioare

a. Capitolul I — Dispozitii generale

b. Capitolul II — Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor

DIRECTOR,
Proef. Vule Cornel Crisl ian






